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Invatarea bazata pe munca in sistemul de Invatamant profesional
si tehnic

Scopul acestei lucrari este de a sustine politicile din sectorul european al productiei de
incaltaminte legate de invatarea la locul de munca bazata pe curriculum (Work Based Learning
— WBL) in cadrul invatamantului profesional si tehnic (Vocational Education and Training -
VET). Industria europeana de incaltaminte este axata in principal pe fabricarea de produse de
inalta calitate. Factorii cheie sunt designul inovator, calitatea, reactia rapida la tendintele
modei, precum si o gama larga de stiluri si culori. De asemenea, exista si companii care se
concentreaza asupra pietelor mici, dar exigente, cum ar fi incaltamintea de protectie sau
incaltamintea ortopedica.

Cu toate acestea, competitivitatea sectorului depinde in mare masurda de cunostintele,
abilitatile si competentele (knowledge, skills and competences - KSC) dobandite de angajati
prin intermediul invatamantului profesional si tehnic. Aceste competente sunt necesare
pentru proiectarea, fabricarea, operarea si intretinerea produselor si sistemelor de fabricatie
de ultima generatie.

in ultimul deceniu producitorii de incdltdminte se confruntd cu un deficit de muncitori
calificati, competitivitatea industriei si angajabilitatea fiind puternic afectate. WBL din cadrul
VET ajuta la mentinerea standardelor de calitate a produselor si ofera noi oportunitati
industriei incaltamintei si angajatilor sai.

Avand in vedere aspectele enumerate anterior, acest “Document de pozitie” isi propune
recunoasterea importantei WBL bazat pe curriculum pentru sectorul european al productiei
de incaltaminte de catre factorii de decizie din Uniunea Europeana si sa le ofere o serie de
recomandari pentru sprijinirea dezvoltarii de competente si abilitati Tn acest domeniu. Prin
sistemul de invatare bazata pe munca (WBL), proiectul ICSAS a vizat dezvoltarea sistemelor de
educatie si formare profesionalda (VET) din Romania si Portugalia si Tmbunatatirea
performantei tutorilor din Spania si Germania printr-un sistem de invatare reciproca, avand
ca exemplu sistemul de ucenicie german. n plus, partenerii proiectului au dezvoltat un Cadru
Sectorial al Calificarilor pentru industria incaltamintei (Sector Qualification Framework - SQF)
utilizadnd ca referinta calificarile nationale din Germania, Portugalia, Romania si Spania.

Prin acest Document de pozitie, proiectul doreste sa evidentieze o serie de recomandari
pentru a sustinere Tn continuare dezvoltarea in Portugalia si Romania si in toate celelalte tari
ale UE a WBL bazat pe curriculum ca sistem de ucenicie:

e Datorita dezvoltarii tehnologice rapide, precum si a modificarii tendintelor in materie
de moda, WBL devine din ce in ce mai crucial pentru elevii implicati astazi in productia
industriala de Tncaltaminte. Competitivitatea companiilor producatoare depinde de
abilitatile detinute de catre forta lor de munca. Pentru a face fata cerintelor pietei,
sistemul VET si companiile ar trebui sa se concentreze pe imbinarea invatarii in cadrul
institutiilor de Tnvatamant cu invatarea bazata pe munca in cadrul unor unitati de
productie. Solicitam organismelor de reglementare VET din toatad Europa sa integreze
WBL bazat pe curriculum ca parte a tuturor programelor VET;
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Pentru sistemele VET din orice tara este necesar ca toate partile interesate sa lucreze
impreuna pentru definirea in conformitate cu legislatia nationala a rezultatelor
fnvatarii. Prin urmare, pentru a asigura un echilibru echitabil intre munca, abilitatile
specifice postului si cunostintele si competentele cheie ale ucenicilor, modernizarea
programelor VET ar trebui sa fie realizata in comun de catre toate partile interesate:
autoritati regionale sau nationale, angajatori, institutii de Tnvatamant si formare
profesionald, camere comert si industrie, organizatii profesionale si sectoriale,
sindicate si organizatii de tineret si ale parintilor;

Pentru ca programele de ucenicie destinate productiei industriale de incaltaminte din
Portugalia sa atraga mai multi tineri, sectorul trebuie sa devina mai competitiv. Prin
urmare, toate calificarile recunoscute la nivel national in acest domeniu ar trebui sa fie
actualizate si ridicate peste nivelul 2 al Cadrului Sectorial al Calificarilor;

Reformele educationale nu pot fi importate dintr-un stat membru al UE in altul sau
implementate ,de sus in jos”. Astfel, recomandam partilor interesate din orice tara sa
reflecte asupra abordarilor specifice diferitelor sisteme VET existente - si sa
adopte/elaboreze propriul sistem cu respectarea traditiilor si credintele nationale;
Instructorii din cadrul companiilor sunt esentiali pentru sistemul de invitarea bazat3
pe munca. Acestia ar trebui sa coopereze strans cu institutiile si profesorii din sistemul
de invatamant profesional si tehnic pentru a indruma ucenicii si pentru a asigura un
flux reciproc al informatiilor si experientelor. Prin urmare, instructorii trebuie sa fie
sprijiniti in dobandirea abilitatilor generale (didactice) si a celor specifice sectorului. De
exemplu, acest lucru s-ar putea face prin promovarea utilizarii materialelor elaborate
si lansate de catre proiectul European ICSAS, si anume, a manualelor de instruire si a
matricelor de documentare a rezultatelor invatarii;

Formatorii trebuie sa fie sustinuti de catre industrie si autoritati pentru a-si actualiza
abilitatile, cunostintele si competentele necesare pentru a putea instrui ucenicii in
conformitate cu cele mai noi metode de predare si instruire si cerinte ale pietei muncii.
Recomandam tarilor sa dezvolte cursuri de perfectionare pentru formatori si mentori
si sa le ofere prin intermediul invatamantului profesional si tehnic;

Cadru Sectorial al Calificarilor a fost elaborat pentru asigurarea transparentei si
mobilitatii in domeniul productiei industriale de incdltaminte. Acesta include o
comparatie a calificarilor din sectorul productiei industriale de incaltaminte din
Germania, Portugalia, Romania si Spania, bazata pe o intelegere comuna modului de
definire a competentelor si tindand cont de diversitatea si traditiile invatamantului
profesional, a sistemelor de formare si de prioritatile decidentilor din tarile partenere.
Cadrul ofera o imagine de ansamblu asupra competentelor si abilitatilor personalului
calificat din fiecare dintre tarile partenere. Recomandam ca orice nou profil
ocupational sau actualizare a celor existente in sectorul incaltdmintei din tarile
partenere, precum si calificarile din alte tari ale UE, sa fie uniformizate pe baza acestui
Cadru Sectorial al Calificarilor.
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