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Memorando de Entendimento para o reconhecimento de
resultados do projeto financiado pela UE “Integracdao de Empresas
num Sistema de Aprendizagem Sustentavel (ICSAS)”

Tendo em conta que:

e A promocdo da aprendizagem baseada no trabalho (WBL) estd muito presente na
agenda das politicas da Unido Europeia (UE): "Promover a aprendizagem baseada no
trabalho em todas as suas formas, com especial aten¢do as aprendizagens,
envolvendo parceiros sociais, empresas, cimaras de comércio e industria e entidades
de ensino e formagdo profissional (EFP) além de estimular a inovagdo e o
empreendedorismo"
(http://ec.europa.eu/dgs/education_culture/repository/education/policy/vocational-
policy/doc/2015-riga-conclusions_en.pdf, p.8, consultado em 20.02.2017)

e A aprendizagem baseada no trabalho (WBL) é um aspeto fundamental do Ensino e
Formacdo Profissional (EFP) o qual esta diretamente relacionado com a missdo de
ajudar os aprendizes a adquirir conhecimentos e competéncias essenciais a vida
profissional (EC - Practices and Policy Pointers, 2013)

e Osesquemas de aprendizagem bem projetados tém o potencial de beneficiar tanto os
empregadores como os aprendizes

e A aprendizagem baseada no trabalho (WBL) pode também reforcar o vinculo entre o
mundo do trabalho e o mundo da educacdio e formacado
(http://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-6779-2018-INIT/en/pdf).

e A taxa de desemprego jovem (<25 anos) em Espanha é muito elevada (42,9%), em
Portugal (26,4%) e Roménia (20,3%) bastante elevada

e O Quadro Europeu de Qualificacdes (QEQ / EQF), vem melhorar a transparéncia, a
comparabilidade e a portabilidade das qualificacdes dos cidaddos, incluindo
aprendizes (http://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-6779-2018-INIT/en/pdf).
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As partes concordam com o seguinte:
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1. Objetivos

O propodsito deste Memorando de Entendimento (MoU “Memorandum of
Understanding”) é confirmar os resultados do projeto ICSAS financiado pela EU. O
principal objetivo é o desenvolvimento do sistema de ensino e formagao profissional
existente (EFP) na Roménia e em Portugal na direcdo da aprendizagem baseada no
trabalho e melhorar o desempenho dos tutores com base na aprendizagem mutua
do sistema de aprendizagem alem3o. A medida que a mobilidade dos trabalhadores
na Europa aumenta, torna-se cada vez mais necessdrio, para uma maior
transparéncia, um Quadro Setorial de Qualifica¢cdes (QSQ).

2. Formacao baseada no trabalho e a producdo industrial de calcado

Na prossecugdo destes objetivos, as partes comprometem-se a:

Reconhecer que as reformas educacionais ndo podem ser importadas ou
implementadas numa abordagem “top-down”; as partes interessadas e os
profissionais dos setores devem ser incluidos nas discussdes e as suas experiéncias
e valores devem ser considerados. A abordagem da aprendizagem mutua
referente a boas praticas aparentes de outros paises europeus neste projeto,
levou a resultados valiosos e relacées frutiferas entre as partes interessadas de
todos os paises parceiros;

Reconhecer a aprendizagem baseada no Trabalho como parte necessdria de uma
aprendizagem e, portanto, apoiar a integracdo de extensos periodos de formacao
nas empresas no curriculo nacional de aprendizagem;

Promover a analise das estacdes de aprendizagem (LSA) como uma forma
adequada de explorar o potencial de aprendizagem de processos reais de trabalho
como uma base para o desenvolvimento de curriculos de formagao na empresa
para aprendizes;

Acolher os manuais de “formacdo de tutores” desenvolvidos, focados em
competéncias especificas do setor e competéncias gerais (didaticas) como uma
ferramenta valiosa para apoiar aprendizes e terem conta as préprias atividades de
formacao;

Reconhecer que os tutores nas empresas sao fatores-chave para o sucesso da
formacdo na empresa inserido num estdgio. Portanto, os tutores devem ser
constantemente promovidos e desenvolvidos através de formacdo;

Procurar promover o Quadro Sectorial de Qualificagcdes desenvolvido, ligado ao
Quadro Europeu de Qualificagdes (QEQ / EQF), pois este oferece uma
oportunidade para desenvolver a transparéncia e a confianca mutua entre as
partes interessadas do setor industrial do cal¢ado.
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LISTA DE SUBSCRITORES

No INSTITUICAO / ENTIDADE

Institut Technik und Bildung
Universitat Bremen

Am Fallturm 1

28359 Bremen

Alemanha

LOGOTIPO

3 INSTITUT
I + TECHNIK
UND

BILDUNG

International Shoe Competence
Center gGmbH

Marie Curie Str. 20

66953 Pirmasens

Alemanha

ISC

Germany

Gabor Shoes AG
Marienbergerstr. 31
83024 Rosenheim
Alemanha

Gabor

Centro Tecnologico de Calcado
de Portugal

Rua de Fundoes Devesa a Velha
3700-121 Sao Joao da Madeira
Portugal

Carite — Calcaos Ltd.

Rua Nicolau Coelho No 2729
4610-909 Felgueiras
Portugal

ARITE

~ A A
o AL G A

Centro de Formacao Profissional
da Industria de Calgado

R. Visc. De S3o Jodo da Madeira
990, 3700-265 Sao Jodo da
Madeira

Portugal

N ACADEMIA
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Centro de Innovacién y
Tecnologia

Poligono Industrial Campo Alto
C/ Alemania, 102

03600 Elda (Alicante)

Espafa
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II CENTRO DE INNOVACION
Y TECNOLOGIA

Technical University of lasi
Faculty of Textile, Leather and
Industrial Management

B Dul Dimitru Mangeron 67
700050 lasi

Roménia

Papucei

Angela International
Calea Chisinaului 2
7000264 lasiu
Roménia

10

Prif- und Forschungsinstitut
Pirmasens e.V.
Marie-Curie-StraRe 19
66953 Pirmasens

Alemanha

Germany

11

Hochschule Kaiserslautern
Carl-Schurz-Stralle 10-16
66953 Pirmasens
Alemanha

/f;\\\ Hochschule

Kaiserslautern
University of
2 Applied Sciences

12

Deutsche Schuhfachschule
Marie-Curie-Str. 20

66953 Pirmasens
Alemanha
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13

SFERA Factor

Romanian Leather Manufacturers
Organisation

Tatarasi 67, lasi 700397,

Roménia

14

Robionic
Fortului 31, Chitila,
Romeénia

15

Activ Ortopedic
Petru Maior 61, Bucharest,
Roménia

Activ *"'"\\Or fopLdm

K )

16

Acellum
Calea Buziasului 11 H, Timisoara,
Romeénia

aceLiLum

17

Fibalco — Le scarpe

Dr. Victor Papillian 25, Craiova
200324, Dolj,

Roménia

18

Alessia Style
Cuza Voda 9, 705200 Pascani,
Romeénia

X
&

19

PRIAP

Mircea Vulcanescu 113,
Bucharest,

Romeénia

20

Nic Prod
Caprioarelor 5A, Sibiu,
Roménia
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21 Rufind
General Gheorghe Mardarescu
11, Oradea,
Romeénia
22 Dielle Shoes
Serelor 33, Targu Frumos,
Roménia
53 Fundacién de Industrias del ™
Calzado Espafiol (FICE) Shoes
C/ Nufiez de Balboa, 116 - 32. f
Oficinas 5y 6 rom
28006 Madrid p
Espafia S a I n
Federacion de Industrias
del Calzado Espanol
Cluster Calzado Innovacién (CCl)
24 Poligono Industrial Campo Alto CLUSTER
C/ Portugal, 121 CALZADO
03600 Elda (Alicante) 2
Espafia INNOVACION
55 Fundacién F,ICIA —
Av. de Chapi, 13 - Entlo.
03600 Elda (Alicante)
Espafia
FUNDACION FICIA
26 Plataforma Tecnoldgica de
Sectores Manufactureros
Tradicionales (PLATECMA) %\\\\\W///,/
i = =
Av. Indus.trlaf 23, = E PLATEC MA
03440 Ibi (Alicante) 4/// \\\\\
Espafia I\
57 ADRIMAG - Associacdo de
Desenvolvimento Rural Integrado ADR I MAG
das Serras do Montemuro, Arada
e Gralheira.
Praca Brand3do Vasconcelos, 10
4540-110 Arouca
Portugal
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I.S.l.-Industria Solas Injectadas,

28 /= Yy
Lda. L\ :
R. Nicolau Coelho 3741-C, 4610- { ; )/ /
741 Porto SOLES
Portugal
59 JOVITA - Carlos Freitas & Ca. S.A. P
Zona Industrial dos Arcos do
Sardao Nr351, Apartado 2064,
4431-601 Vila Nova de Gaia, step by step with our clients
Portugal
30 BO-BELL - Fernando, Lima & Cg,
Lda
Tv. da IndUstria 69, 4520-409, .‘... tt
Portugal
31 APICCAPS - Portuguese Footwear,
Components, Leather Goods
Manufacturers' Association APICCAPS
Rua Alves RedOI 372 Associagado Portuguesa dos Industriais de Calgado,
PO rtO Componentes e Artigos de Pele e seus Sucedaneos
Portugal
32 BELCINTO - Vasconcelos & C.2,
Lda
R. Oliveira Figueiredo 214, 3700-
202 S3o Jodo da Madeira,
Portugal
elcinio
SINCE 1881
33 Municipio de S. Jodo da Madeira

Av. da Liberdade 354, 3701-956
S3do Jodo da Madeira
Portugal

S. Joao da Madeira

Camara Municipal
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34 IEFP — Employment and .
professional training Institute
Av. Santiago 68-88, Rio Meado,
Portugal
35 HS COACH&CONSULTING
Matosinhos 4450
Portugal = I I S
CONSULTORES
SAVANA - Savana Calcados, S.A g
36 ! . V. £ / ‘
R. Alto das Barrancas 227, 4650- S‘\“‘N‘\
361
Portugal
37 ONZEN - Moutinho Ribeiro da
Silva, Lda
Avenida da Seixa n2 235 Fracdo
D, 4505-004 Argoncilhe
Portugal
38 Casa dos Choupos, crl
Rua Casa dos Choupos N220,
4520-156 Santa Maria da Feira
Portugal
CASA dos CHOUPOS| | COOPERATIVA crl
39 ALPE — Agéncia Local em Prol do
Emprego
Rua Moinho das Campainhas,
Edif. da Cooperativa Agricola da
Feira e SIM, 12 Andar
4525-240 Santa Maria da Feira
Portugal ALPE
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Procalgado - Prod. Comp. p/

40
Calgado, S.A.
Largo Alminhas das Barrancas 97, PROCALCADO
4415-343 Pedroso
Portugal
41 Agrupamento Escolas Oliveira 4
Junior \ X . -
R. Eca de Queiroz 220, 3700-023 @ Oliveira Junior
Sdo Jodo da Madeira
Uma escola de 20 valores
Portugal
42 JOBEL — José Fernandes Cardoso
SA
Avenida arcos do sardao, 331.
4430-434, Vila Nova de Gaia J O B E L
Portugal
43 Zipor Equipamento e Tecnologia

Industrial, Lda

R Acgores 278 - Zona Industrial 1
3700-018 Sao Jodao da Madeira
Portugal
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