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Memorando de acuerdo para el reconocimiento de los resultados
del proyecto ICSAS “Integrando a la empresas en un sistema de
aprendizaje sostenible” financiado por la UE

Teniendo en cuenta que:

Promover el aprendizaje en el trabajo ocupa un lugar muy importante en las politicas
de la Unidn Europea (UE): “Promover el aprendizaje en el trabajo en todas sus formas,
con especial atencién en la practica, involucrando a los interlocutores sociales,
empresas, camaras de comercio y proveedores de educacién y formacion profesional,
asi como estimular la innovacion y el espiritu  empresarial”.
(http://ec.europa.eu/dgs/education culture/repository/education/policy/vocational-
policy/doc/2015-riga-conclusions en.pdf, pag. 8, consultado el 20.02.2017)

El aprendizaje en el trabajo es un aspecto fundamental de la formacién profesional
gue esta directamente relacionado con la mision de ayudar a los alumnos a adquirir
conocimientos, habilidades y competencias que son esenciales en la vida laboral (EC -
Practices and Policy Pointers, 2013)

Los programas de aprendizaje bien disefiados tienen el potencial de que tanto los
empleadores como los alumnos se beneficien.

El aprendizaje en el trabajo también puede reforzar el vinculo entre el mundo del
trabajo y el mundo de la educacién y la formacion.
(http://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-6779-2018-INIT/en/pdf)

La tasa de desempleo juvenil (<25 afios) en Espafia es muy alta (42,9%), y en Portugal
(26,4%) y Rumania (20,3%) bastante alta.

El Marco Europeo de Cualificaciones (MEC) mejora la transparencia, la comparabilidad
y la transferibilidad de las cualificaciones de los ciudadanos, incluidos los alumnos.
(http://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-6779-2018-INIT/en/pdf).



http://ec.europa.eu/dgs/education_culture/repository/education/policy/vocational-policy/doc/2015-riga-conclusions_en.pdf
http://ec.europa.eu/dgs/education_culture/repository/education/policy/vocational-policy/doc/2015-riga-conclusions_en.pdf
http://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-6779-2018-INIT/en/pdf
http://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-6779-2018-INIT/en/pdf
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Las partes acuerdan lo siguiente:

4|

1. Objetivos

El propdsito de este memorando de acuerdo es respaldar los resultados del proyecto
ICSAS financiado por la UE. El objetivo principal es el desarrollo de los sistemas
existentes de educacion y formacion profesional (EFP) de Rumania y Portugal hacia el
aprendizaje en el trabajo y mejorar el rendimiento de los tutores basandose en el
aprendizaje mutuo del sistema de formacion aleman. A medida que aumenta la
movilidad de los trabajadores en Europa, es necesario un marco de cualificacion
sectorial para una mayor transparencia.

Aprendizaje en el trabajo y produccion industrial de calzado

Para lograr estos objetivos, las partes se comprometen a:

Reconocer que las reformas educativas no pueden importarse o implementarse
“de manera descendente”; se debe contar con las partes interesadas y los
profesionales de los sectores y sus experiencias y creencias también se deben
tomar en serio. El enfoque del aprendizaje mutuo en referencia a las buenas
practicas de otros paises europeos en este proyecto ha llevado a resultados
valiosos y relaciones fructiferas entre los interesados de todos los paises socios;
Reconocer el aprendizaje en el trabajo como una parte necesaria de la formacion
y, por lo tanto, apoyar la integracidon de un extenso periodo de formacién en la
empresa en el plan de estudios nacional de aprendizaje;

Promover el andlisis de la estacion de aprendizaje como una forma adecuada de
explotar los potenciales de aprendizaje de los procesos de trabajo reales como
base para el desarrollo de un plan de estudios de formacién en la empresa para
los alumnos;

Acoger los manuales para formadores desarrollados, centrandose en las
habilidades especificas del sector y generales (didacticas) como una herramienta
valiosa para apoyar a los aprendices y tenerlo en cuenta para sus propias
actividades de formacion;

Reconocer que los tutores en las empresas son factores clave para el éxito de la
formacién en la empresa en un aprendizaje. Por lo tanto, deben potenciarse y
desarrollarse constantemente a través de la formacion;

Buscar promover el marco de cualificacion sectorial desarrollado, vinculado al
Marco Europeo de Cualificaciones (MEC), ya que ofrece una oportunidad para
desarrollar la transparencia y la confianza mutua entre las partes interesadas del
sector del calzado.
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LISTA DE ENDOSANTES

NOMBRE DE LA INSTITUCION

Institut Technik und Bildung
Universitat Bremen

Am Fallturm 1

28359 Bremen

Alemania

3 INSTITUT
I + TECHNIK
UND

BILDUNG

International Shoe Competence
Center gGmbH

Marie Curie Str. 20

66953 Pirmasens

Alemania

ISC

Germany

Gabor Shoes AG
Marienbergerstr. 31
83024 Rosenheim
Alemania

Gabor

Centro Tecnologico de Calcado

de Portugal

Rua de Fundoes Devesa a Velha
3700-121 Sao Joao da Madeira

Portugal

Carite — Calcaos Ltd.

Rua Nicolau Coelho No 2729
4610-909 Felgueiras
Portugal

ARITE

~ A A
o AL G A

Centro de Formacao Profissional
da Industria de Calgado

R. Visc. De S3o Jodo da Madeira
990, 3700-265 Sao Jodo da
Madeira

Portugal
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Centro de Innovacién y
Tecnologia

Poligono Industrial Campo Alto
C/ Alemania, 102

03600 Elda (Alicante)

Espafa

5| INESCOP

II CENTRO DE INNOVACION
Y TECNOLOGIA

Technical University of lasi
Faculty of Textile, Leather and
Industrial Management

B Dul Dimitru Mangeron 67
700050 lasi

Rumania

Papucei

Angela International
Calea Chisinaului 2
7000264 lasiu
Rumania

10

Prif- und Forschungsinstitut
Pirmasens e.V.
Marie-Curie-StraRe 19
66953 Pirmasens

Alemania

Germany

11

Hochschule Kaiserslautern
Carl-Schurz-Stralle 10-16
66953 Pirmasens
Alemania

/f;\\\ Hochschule

Kaiserslautern
University of
2 Applied Sciences

12

Deutsche Schuhfachschule
Marie-Curie-Str. 20

66953 Pirmasens
Alemania
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13

SFERA Factor

Romanian Leather Manufacturers
Organisation

Tatarasi 67, lasi 700397,

Rumania

14

Robionic
Fortului 31, Chitila,
Rumania

15

Activ Ortopedic
Petru Maior 61, Bucharest,
Rumania

Activ *"'"\\Or fopLdm

K )

16

Acellum
Calea Buziasului 11 H, Timisoara,
Rumania

aceLiLum

17

Fibalco — Le scarpe

Dr. Victor Papillian 25, Craiova
200324, Dolj,

Rumania

18

Alessia Style
Cuza Voda 9, 705200 Pascani,
Rumania

X
&

19

PRIAP

Mircea Vulcanescu 113,
Bucharest,

Rumania

20

Nic Prod
Caprioarelor 5A, Sibiu,
Rumania
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21 Rufind
General Gheorghe Mardarescu
11, Oradea,
Rumania
22 Dielle Shoes
Serelor 33, Targu Frumos,
Rumania
53 Fundacién de Industrias del ™
Calzado Espafiol (FICE) Shoes
C/ Nufiez de Balboa, 116 - 32. f
Oficinas 5y 6 rom
28006 Madrid p
Espafia S a I n
Federacion de Industrias
del Calzado Espanol
Cluster Calzado Innovacién (CCl)
24 Poligono Industrial Campo Alto CLUSTER
C/ Portugal, 121 CALZAD 0
03600 Elda (Alicante) 2
Espafia INNOVACION
55 Fundacién F,ICIA .
Av. de Chapi, 13 - Entlo.
03600 Elda (Alicante)
Espafia
FUNDACION FICIA
26 Plataforma Tecnoldgica de
Sectores Manufactureros
Tradicionales (PLATECMA) %\\\\\W///,/
Av. Industria, 23, = =
03440 Ibi (Alicante) 7/// S PLATEC MA
Espafi N
pafia
57 ADRIMAG - Associacdo de
Desenvolvimento Rural Integrado ADR I MAG
das Serras do Montemuro, Arada
e Gralheira.
Praca Brand3do Vasconcelos, 10
4540-110 Arouca
Portugal
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I.S.l.-Industria Solas Injectadas,

28 /= Yy
Lda. L\ :
R. Nicolau Coelho 3741-C, 4610- { ; )/ /
741 Porto SOLES
Portugal
59 JOVITA - Carlos Freitas & Ca. S.A. P
Zona Industrial dos Arcos do
Sardao Nr351, Apartado 2064,
4431-601 Vila Nova de Gaia, step by step with our clients
Portugal
30 BO-BELL - Fernando, Lima & Cg,
Lda
Tv. da IndUstria 69, 4520-409, .‘... tt
Portugal
31 APICCAPS - Portuguese Footwear,
Components, Leather Goods
Manufacturers' Association APICCAPS
Rua Alves RedOI 372 Associagado Portuguesa dos Industriais de Calgado,
PO rtO Componentes e Artigos de Pele e seus Sucedaneos
Portugal
32 BELCINTO - Vasconcelos & C.2,
Lda
R. Oliveira Figueiredo 214, 3700-
202 S3o Jodo da Madeira,
Portugal
elcinio
SINCE 1881
33 Municipio de S. Jodo da Madeira

Av. da Liberdade 354, 3701-956
S3do Jodo da Madeira
Portugal

S. Joao da Madeira

Camara Municipal
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34 IEFP — Employment and .
professional training Institute
Av. Santiago 68-88, Rio Meado,
Portugal
35 HS COACH&CONSULTING
Matosinhos 4450
Portugal = I I S
CONSULTORES
SAVANA - Savana Calcados, S.A g
36 ! . V. £ / ‘
R. Alto das Barrancas 227, 4650- S‘\“‘N‘\
361
Portugal
37 ONZEN - Moutinho Ribeiro da
Silva, Lda
Avenida da Seixa n2 235 Fracdo
D, 4505-004 Argoncilhe
Portugal
38 Casa dos Choupos, crl
Rua Casa dos Choupos N220,
4520-156 Santa Maria da Feira
Portugal
CASA dos CHOUPOS| | COOPERATIVA crl
39 ALPE — Agéncia Local em Prol do
Emprego
Rua Moinho das Campainhas,
Edif. da Cooperativa Agricola da
Feira e SIM, 12 Andar
4525-240 Santa Maria da Feira
Portugal ALPE
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Procalgado - Prod. Comp. p/

40
Calgado, S.A.
Largo Alminhas das Barrancas 97, PROCALCADO
4415-343 Pedroso
Portugal
41 Agrupamento Escolas Oliveira 4
Junior \ X . -
R. Eca de Queiroz 220, 3700-023 @ Oliveira Junior
Sdo Jodo da Madeira
Uma escola de 20 valores
Portugal
42 JOBEL — José Fernandes Cardoso
SA
Avenida arcos do sardao, 331.
4430-434, Vila Nova de Gaia J O B E L
Portugal
43 Zipor Equipamento e Tecnologia

Industrial, Lda

R Acgores 278 - Zona Industrial 1
3700-018 Sao Jodao da Madeira
Portugal
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