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( \Igg As Aprendizagem baseada no trabalho (WBL) Atividade Piloto na Carité

1. Introducao

Este relatdrio pretende apresentar o ponto de situacdao do desenvolvimento das A¢des Piloto
na Carité, nomeadamente:

e Acdo Piloto 1 — Acdo piloto nas esferas centrais (corte, pré-costura e costura,
montagem, fixacdo da sola, acabamento)
e Acdo Piloto 2 — Agdo piloto nas esferas periféricas (design e desenvolvimento técnico).

O objetivo destas acdes piloto é proporcionar a empresa uma experiéncia de aprendizagem
em contexto de trabalho e a oportunidade de obter em primeira mao uma impressao pratica
sobre como é que este sistema de aprendizagem funciona.

Foram por isso envolvidos aprendizes da empresa participante na experiéncia piloto, durante
um periodo suficientemente longo para que possa constituir uma experiéncia profunda e
significante.

Foram também preparados e assistidos os tutores, disponibilizando material de suporte a
funcao.

Toda a ac¢do piloto foi supervisionada pelos parceiros CTCP e CFPIC, sempre em estreita
comunicacdo com os representantes da Carité.

Os pontos que integram este relatdrio sao:

e Caraterizacao das A¢des Piloto na Carité —duracdo prevista, estacdes de aprendizagem
utilizadas, n2 de aprendizes

e Formacao dos tutores - workshops

e Plano da Acdo Piloto — calendarizacdo da distribuicao das horas pelas estagdes de
aprendizagem

e Evidéncias do desenrolar das atividades (fotos)

e Avaliacao
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2. Acao Piloto 1 - Acao Piloto nas Esferas Centrais

2.1.Caracterizacdo da Acao Piloto 1 na Carité

e Duracdo total: 1000 horas
o Teoria =250 horas
o Pratica em contexto de trabalho = 750 horas
e |nicio: 10/2018 Final: 05/2019
e Unidades do perfil: Operador de Fabrico de Calgcado / nivel 2
e N2 aprendizes — a A¢do Piloto iniciou-se com 8 aprendizes, que participaram todos no
modulo de Corte. Apds este mddulo, teve de ser feita uma selegao, tendo em atengao
a impossibilidade da empresa os continuar a dispensar, dado ter-se iniciado um
periodo de trabalho intenso. Ficou entdo definido que apenas 2 aprendizes iriam
continuar com os restantes maédulos.
e Estacdes de Aprendizagem envolvidas na Acdo Piloto: Corte, Pré-Costura e Costura,
Montagem e Acabamento.

2.2.Formacao dos tutores - Workshops

Durante o més de outubro, e previamente ao inicio da Acdo Piloto na Carité, foram
organizados dois workshops destinados a formacao dos tutores:

Workshop 1

“Comunicagao e Lideranga”
Data: 16/10/2018

Local: Carité

Formadora: Ana Rodrigues
Formandos: Tutores

Workshop 2

“Metodologia de Tutoria no Projeto ICSAS”
Date: 25/10/2018

Local: Carité

Formadores: CTCP + CFPIC

Formandos: Tutores

4]
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2.3.Plano da Acao Piloto 1 na Carité

E apresentado o Plano da Ag&o Piloto na Carité, com a distribuicdo do nimero total de horas
pelas Estacdes de Aprendizagem envolvidas e em cada uma, a distribuigado do numero de

horas de teoria e de pratica em contexto de trabalho.

Estacdo de aprendizagem: CORTE

Teoria / CFPIC =50 horas
Pratica / CFPIC + Empresa Carité =200 horas
Total =200 horas
Unidade Duragdo (h)
8431 Processos e técnicas de corte 50
de calgcado
Pratica em contexto de 150
trabalho:

- Aplicagao de técnicas de
corte de calcado em
diferentes pecas e materiais
- Corte de diferentes
modelos de calgcado

- Operagoes de igualizar e
vergar pecas de cal¢ado

- Operacgoes de timbrar,
referenciar e marcar pegas
de calgado

Local

Carité

Carité
+
Acompanhamento
CTCP
CFPIC
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Estagdes de aprendizagem PRE — COSTURA e COSTURA

Teoria / CFPIC =100 horas
Pratica / CFPIC + Empresa Carité =300 horas
Total =400 horas
Unidade Duracao (h) Local
8436 Operagoes de facear, vazar e 50 Carité
aplicar reforcos em pecas de
calgcado
8440 Processos e técnicas de 50 Carité

costura de calcado

Pratica em contexto de 300 Carité
trabalho: +

- Costura, materiais e Acompanhamento
equipamentos CTCP

- Operagoes de orlar e CFPIC

apontar pegas

- Preparagao de costura de
diferentes modelos de
calgado

- Aplicacdo de técnicas em
diferentes pecas de calcado
- Costura de diferentes
modelos de calgcado

6|
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Estacoes de aprendizagem: Montagem, Fixagcdo da Sola e Acabamento

Teoria / CFPIC =100 horas
Pratica /CFPIC + Empresa Carité =300 horas
Total =400 horas
Unidade Duracao (h) Local
8444 Montagem da biqueira, dos 50 Carité
enfranques e da calcanheira
de calg¢ado
8448 Acabamento de calcado 50 Carité
Pratica em contexto de 300 Carité
trabalho: £
- Aplicacdo e moldagem de Acompanhamento
reforcos de montagem de CTCP
calcado CFPIC

- Preparacgao das superficies
das solas e dos cortes

- Fixacdo de solados aos
cortes de calgado

- Montagem de diferentes
modelos de calgado

- Controlo da qualidade e
embalamento de calgado
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Organizac¢do da Teoria/Pratica em contexto de trabalho

E apresentado de seguida um exemplo do esquema semanal de desenvolvimento da Acdo
Piloto na Carité — nos dois primeiros dias da semana (segunda e terca-feira) decorre a
formacao tedrica (CFPIC) e nos restantes dias da semana os formandos estdo nas sec¢des a
desenvolver a pratica em contexto de trabalho sob a supervisao dos tutores respetivos.

No exemplo apresentado, para o més de dezembro/2018, as esta¢des de aprendizagem em
causa foram o Corte e a Pré-Costura.

Dezembro 2018
Seg Ter Qua Qui Sex
8:30 - 12:00 Processos & tecnicas oe corte de ¢| (8:30 - 12:00 OperacGes de facear, vazar e de af
Salaz SFME Turma: na| |[Sala: SFME Turma: na|
14:00 - 17:30 Processos  técnicas e corte de | [14:00 - 17:30 Operacoes de facesr, vazar & de |
Sala: SFME Turma: na| | Sala: SFME Turma: na|
3 4 5 6 7
8:30 - 12:00 Processos & becnicas G corte oe ¢ (8:30 - 12:00 Operacdes de facear, vazar & oe &)
Sala: SFME Turma: na| |Sala: SEME Turma: na|
14:00 - 17:30 Proces303 & técnicas de corte oe | [14:00 - 17:30 Operagdes de facear, vazar & de |
Sala: SFME Turma: na |Sala: SPME Turma: na/
10 1 12 13 14
8:30 - 12:00 Processes & técnicas e corte de ¢ [8:30 - 12:00 Operagdes de facear, vazar & Ge 3)
Sala: SFME Turma: na| [Sala: SPME Turma: na/
14:00 - 17:30 Processos & técnicas de corte de | | 14:00 - 17:30 Operagdes de facesr, vazar e de |
Sala: SFME Turma: na| |Sala: SAME Turma: na
17 18 19 20 21
8:30 - 12:00 Processos e técnicas de corte de ¢ |[8:30 - 12:00 Operagbes de facear, vazar e de aj
Sala: SFME Turma: naj |Sala: SFME Turma: naj
14:00 - 17:30 Processos & técnicas de corte de | [14:00 - 17:30 Operagdes de facear, vazar & de |
Sala: SFME Turma: na| |Sala: SAME Turma: na/
24 25 26 27 28
31

8]
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2.4.Evidéncias do desenrolar das atividades - fotos

Corte
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Montagem e Fixa¢do da sola

|11
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Acabamento

|13
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Formagao em sala

14|
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2.5.Evidéncias das atividades - videos
Foram produzidos dois videos como demonstracao das atividades desenvolvidas ao longo
desta acdo piloto. Estes videos podem ser visualizados no website do projeto.

2.6.Material de suporte: Manuais para Formadores/Tutores

Foram apresentados e disponibilizados aos tutores os seguintes manuais como suporte da
preparacao e implementacdo da acdo piloto:

e Corte
e Pré-costura
e (Costura

e Pré-montagem
e Montagem

e Fixacdo dasola
e Acabamento

2.7.Avaliacdo/Feedback

Conforme previsto na metodologia foram utilizados os seguintes instrumentos de avaliacdo
formal:

A. Formacdo tedrica — Grelha de avaliagcdo — preenchida pelos formadores respetivos (CFPIC)
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B. Formacdo em contexto de trabalho - Grelha de avaliacdo em cada estacdo de aprendizagem

— preenchida pelos tutores.

Project 2017-1-DE02-KA202-004174
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D L ——.

Formando M—‘\"&w

1. Que estagio de aprendizagem (EA) acabou de terminar?

[SEQURTN

2, Quanto tempo esteve 13?

Quseo. So ESIFON @RS To®) AN eloinds W a
o,

3. 0 periodo de tempo foi adequado ou pelo contrério muito longo ou muito curto? Se
ndo foi 0 adequado, porqué?

A ée WQQ‘\\S\ o Ssfitve-
&S'Q*“W@iﬁww mm sl
KON O “\Qqes.\ms % 8

o~uohctRon Ao sfoy sl @
da o), Ao o Ueasosoh
4. Sente-se competente para esta EA? Se n3o, porqué?

AaEn. Kok Sl BA QB TROLY QRIS | A Ao,

5. Acha que todo o potencial de aprendizagem da estagio foi m-luado? Se ndo, porqué?
{ q
ésﬂ\\ A a\wu..« W Lo Qs \\d&u EA e e B

R & Tonswey St
PD R SIS ﬁ\;’;x\\m dos N‘%ﬁ“\gﬁﬁm :

6. O tutor apoiou-o de forma adequada? Se nio, porqué?

&\\“ &m\mu que oo, 1oL INFORIcIR fose.
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Formando Davle Donvelo Gome, domer

1 Que e:m;ao de aprendizagem (EA) acabou de terminar?
o

2. Quapto tempo esteve 14?7

boges e (onmcd tedica com PRt \rvkseckeda«

3. O periodo de tempo foi adequado ou pelo contrério muito longo ou muito curto? Se

n3o foi 0 adequado, porqué?

Bim) o periodo de e goi adaainde

4. Sente-se competente para esta EA? Se ndo, porqué?

5, Sindo-me (ompelente pana esta €A,

5. Acha que todo o potencial de aprendizagem da estagio foi utilizado? Se_pao. POrqué?,
i, kedo o potenad® de qvnen&\manm A0 estagd Rc«swm\o

6. O tutor apoiou-o de forma adequada? Se nio, porqué?
DM o LOLoR apcien me de feRma o o,
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C. Entrevista com cada formando no final de cada estacdo de aprendizagem
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7. Considera que a comunicagdo com os colegas foi cooperativa? Se nio, porqué?
S0, O ‘&\Vﬁ&\m@.\"ﬁ!ﬁ R
Tewe- €O Qpelonn anibonti®ie

8. R a sua de nesta EA a outros aprendizes?
Porqué?
LR o) 0y eTlede) Jdads’ s SEReas Y

@-\,A st BokafRa s *nsm\csm“\mb;\%\
m&i Q’-“"

9. Qual foi a parte mais dificil nesta estagdo de aprendizagem? O que pode ser
melhorado?
O Sommusne Sabd N

(&?‘Aﬁ. Xx S TRONS ﬁ.,.\ﬁ&&;
= e \P\\q,q‘“_\i\;;%&
&n\x\ r\w,wk ﬁr;ﬁss. S \\s\\S Nsm

10. Conseguiu colocar em prética os seus teoricos da c de

formagdo vocacional nesta estagdo de i Esta estacdo de

ajudou-o a melhorar a compreensao do conhecimento tedrico? .
AR )\\mu s ;\m\mm L 36 (o s, T S

11. Numa escala de 12 5 (com 5 sendo a melhor classificagdo), como classificava a sua

experiéncia de aprendizagem nesta EA?
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3. Acdo Piloto 2 - Acao Piloto nas Esferas Periféricas (Design e
Desenvolvimento Técnico)

3.1. Caracterizacdo da Acao Piloto 2 na Carité

Duragao total: 40 hours

Inicio: 10/2019 Final: 11/2019

Teoria/Pratica em contexto de trabalho

N2 aprendizes — a Agao Piloto 2 iniciou e terminou com 6 jovens colaboradores da
Carité, a maior parte deles com fung¢Ges relacionadas com o desenvolvimento técnico.
Estacdes de Aprendizagem envolvidas na Acdo Piloto 2: Design e Desenvolvimento
Técnico

3.2.0bjetivos e Programa da Ac¢ao Piloto 2 na Carité

Objetivos especificos:

Esbocar modelos de calcado (desenhar no papel, desenhar na forma, exemplos de
calgado dehoem e senhora)

Desenvolvimento manual de modelos de calgado através do planeamento,
desenvolvimento, escalamento e extracdo dos moldes

Acompanhar a execucdo do protétipo

Avaliacgao final.

Programa:

18 |

Nocoes basicas de desenho aplicadas
Abordagem a anatomia do pé
A forma:
o tipos de formas
o medidas da forma
o pontos técnicos de referéncia na forma
Planeamento da forma
Desenho do modelo na forma (tipo de construcdo - colado)
Extracdo dos moldes
Itens técnicos a serem observados em termos de qualidade
Especificacbes técnicas dos moldes
Calculo de consumos
Prototipagem
Acompanhamento do protétipo em producao.
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3.3.Evidéncias das atividades - fotos

| 19



Integrating Companies in a Sustainable Apprenticeship System

L osds

3.4.Evidéncia das atividades - video
Foi produzido um video como demonstragao das atividades desenvolvidas ao longo desta agao
piloto. Este video pode ser visualizado no website do projeto.

3.5. Material de suporte: Manuais para Formadores/Tutores

Foram apresentados e disponibilizados aos tutores os seguintes manuais como suporte da
preparacao e implementacdo da acdo piloto:

e Design
e Desenvolvimento Técnico

3.6. Avaliacdo/Feedback

Conforme previsto na metodologia foram utilizados os seguintes instrumentos de avaliacdo
formal:

20|
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A. Formacao em contexto de trabalho - Grelha de avaliagdo em cada estacao de aprendizagem
— preenchida pelos tutores

& Integrar Empresas num Sistema de Aprendizagem Sustentavel e
Py —_— Integrar Empresas num Sistema de Aprendizagem Sustentavel
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B Desenvolvimento Técnico
do Rasto
[Configure os critérios nesta
secgho de 0cordo com as suos
necessidades de avaliagto, de
acordo com o exemplo dado
acima)]
Avaliagio
e 3
Tarefa de trabalho 4 'g 2 é Coarle s
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H % g 2 g necessidades de avaliogdo, de
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Desenvolvimento Técnico
da Gdspea
Fazer uma copia da forma X \
Criar 0 modelo bisico e \
fazer todos os moldes para X \
a produgio da gaspea, \
manualmente \
Criar um modelo basico e \ Desenvolvimento técnico,
desenvolver todos os \ incluindo todas as tarefas
moldes da géspea no — == — = \ acima
sistema CAD \\
Digitalizar cépias das N -
formas i = .
Digitalizar moldes — —_—) — —
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necessdrio
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Integrating Companies in a Sustainable Apprenticeship System

B. Entrevista com cada formando no final de cada estacdo de aprendizagem

Integrar Empresas num Sistema de Aprendizagem Sustentdvel

[r—r———— Integrar Empresas num Sistema de Aprendizagem Sustentivel
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7. Considera que a comunicagdo com os colegas foi cooperativa? Se nio, porqué?
i

1. Que estagdo de aprendizagem (EA) acabou de terminar?

8 Recomendaria a sua experiéncia de aprendizagem nesta EA a outros aprendizes?
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2. Quanto tempe esteve a7
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. O periodo de tempo foi adequada ou pelo contrdrio multo longo cu muito curto? Se
ndo foi o adequado, porqué?
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9. Qual foi a parte mais dificil nesta estagio de aprendizagem? O que pode ser
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Acha quetodo o potencial de aprendizagem da estag3o foi utilizadoe? Se ndo, porqué?
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11. Numa escala de 12 5 [com 5 sendo a melhor dlassificag3o), como classificava a sua

6. Otutor apoiou-o de forma adequada? Se nio, porqué? experiéncia de aprendizagem nesta EA?
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Aprendizagem baseada no trabalho (WBL) Atividade Piloto na Carité

4. Conclusoes

Deixamos aqui algumas conclusdes, que consideramos relevantes, sobre a implementagao
destas agdes piloto:

e O sucesso das acdes piloto confirma a adequabilidade do curriculo de formacao
desenhado especificamente para os objetivos das ac¢des piloto

e A WBL — a componente de Aprendizagem baseada no trabalho contribui para a
motivagao dos jovens envolvidos nas agdes piloto

e A preparacgao previa dos tutores foi crucial para o sucesso do piloto

e Os manuais para os formadores, assim como as grelhas de avaliacdo, foram
ferramentas de suporte importantes para os tutores durante a acao piloto.
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