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1. Instruirea la locul de muncă în cadrul departamentului de 
formare spațială 

1.1. Pregătirea instruirii 

Înainte de a începe instruirea la locul de muncă, trebuie să pregătiți: 

 Fișele de planificare a producției, specificațiile tehnice / fișa de comandă; 

 Materialele necesare: mostrele etalon, calapoade, branțuri, adeziv, etc.; 

 Utilajele – aplicarea bombeurilor, montarea branțurilor pe calapod, tras vârf, tras în 

părți, tras călcâi, condiționare; 

 Instrumentele -  specifice fiecărui utilaj și pentru realizarea operațiilor auxiliare; 

 Stațiile de lucru – luând în considerare structura companiei, ergonomia, mediul, igiena 

și regulile de siguranță. 

1.2. Documentația tehnică 

Pentru a asigura un proces de producție eficient, este fundamental ca ucenicul să poată 

interpreta un plan de producție, precum și specificațiile tehnice ale modelelor și materialelor. 

Exemplu de plan de producție: 

Planul de producție reprezintă un instrument care include identificarea modelelor care vor fi 

fabricate, cantitatea, tehnologiile utilizate, locul de producție, persoanele responsabile și 

perioada stabilită pentru fabricare și durata acesteia. 

Elemente de luat în considerare: 

 Categoria produselor; 

 Numărul de perechi; 

 Sistemul de confecție; 

 Pregătirea materialelor; 

 Gestiunea stocurilor; 

 Etapele procesului de fabricație; 

 Emiterea ordinelor de producție; 

 Fabricarea produselor. 

În zilele noastre, este logică utilizarea unui 

sistem integrat de management și a unui 

software pentru programarea și controlul 

producției. 

Exemplu: 
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Figura 1: Plan de producție 
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Documentația tehnică a modelului - exemplu: 

Elemente de luat în considerare: 

 Descrierea modelului; 

 Reperele componente ale modelului; 

 Lista materialelor și necesarul de consum; 

 Procesul tehnologic; 

 Timpii de producție; 

 Specificațiile tehnice ale modelului. 

 

 

 

 

 

 Figura 2: Specificații tehnice 

Figura 3: Comandă de lucru 
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1.3. Pregătirea și verificarea materialelor  

Pentru o asamblare eficientă a încălțămintei este esențial să se controleze existența și 

calitatea materialelor necesare. Astfel, ucenicul trebuie să efectueze acest control, ținând cont 

de elementele planului de producție, de fișa de comandă și de documentația tehnică a 

modelelor. 

Verificarea modelului: 

Defecte de fabricație: 

proiectarea greșită a tiparelor, operații realizate greșit, 

piesele amplasate greșit, lipsa cusăturilor sau cusături 

incorecte, perforare neregulată etc. 

 

Defecte de calitate ale materialelor: 

defecte vizibile, nuanțe și caracteristici diferite pe 

suprafața unui reper, materiale necorespunzătoare 

scopului, cantități incorecte etc. 

Controlul materialelor -  cantitativ și calitativ: 

 Branțuri  

 Adezivi 

 …. 

Componente utilizate în 
cadrul procesul de 
formare spațială 

Calapod 

Adeziv 
termoplastic 

Cuie 

Figura 5: Materiale utilizate la formarea spațială 

  

Figura 4: Ansamblul superior 
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1.4. Pregătirea utilajelor 

În funcție de specificațiile fiecărui model, ucenicul trebuie să pregătească și să regleze utilajele 

utilizate: 

Mașina de montat bombeuri: 

 Reglarea temperaturii; 

 Reglarea presiunii; 

 Reglarea timpului de operare. 

Mașina de aplicat branțuri: 

 Alimentarea cu capse de montare 

Mașina de tras vârf: 

 Alegerea potcoavei din teflon în funcție de forma calapodului 

 Reglarea presiunii foarfecii (presiune medie de 2-4 bari) 

 Reglarea presiunii cleștilor (presiune medie de 6-8 bari) 

 Reglarea presiunii  (presiune medie de 2-6 bari) 

 Reglarea temperaturii adezivului  (240 ° C - 280 ° C) 

 Reglarea cursei suportului; 

 Reglarea cursei cleștilor. 

Mașina de trat în părți și la călcâi: 

 Alegerea suportului din teflon în funcție de forma calapodului; 

 Reglarea presiunii suportului din teflon (presiune medie între 2-4 bari); 

 Reglarea poziție suportului calapodului; 

 Reglarea suporților laterali; 

 Reglarea cursei suportului mobil; 

 Reglarea presiunii cleștilor; 

 Reglarea temperaturii adezivului  (240°C - 280°C); 

 Reglarea poziției calapodului în raport cu suportul din teflon și suporții laterali. 
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1.5. Organizarea posturilor de lucru 

Eficiența la locul de muncă, productivitatea, precum și siguranța și sănătatea sunt 

fundamentale în cadrul unei companii, iar ucenicul trebuie să realizeze importanța acestora: 

 Identificarea și caracterizarea unei stații de lucru; 

 Recunoașterea avantajelor organizării, igienei și siguranței la locul de muncă; 

 Recunoașterea avantajelor protecției colective și individuale; 

 Identificarea și evaluarea riscurilor asociate mediului de lucru: zgomot excesiv, 

temperaturi excesive, vibrații, presiuni anormale, radiații, umiditate, substanțe 

chimice, transportul necorespunzător, postura necorespunzătoare, informarea și 

comunicarea necorespunzătoare etc.; 

 Identificarea și aplicarea măsurilor de prevenire inerente fiecărui loc de muncă: 

o Raționalizarea activităților; 

o Alegerea adecvată a echipamentelor, instrumentelor și materialelor; 

o Postura corectă, luând în considerare principiile ergonomice și de sănătate; 

o Utilizarea corespunzătoare a echipamentelor și instrumente; 

o Utilizarea echipamentelor de protecție. 
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1.6. Operații de formare spațială 

Pentru asigurarea eficienței și performanței profesionale, ucenicul trebuie să știe cum să 

realizeze operațiile de formare spațială ținând cont de particularitățile modelului, 

caracteristicile materialelor componente și de specificul utilajelor. 

Montarea bombeurilor – cerințe: 

 Poziționarea corectă a bombeurilor; 

 Reglarea temperaturii în funcție de specificul materialelor; 

 Reglarea presiunii; 

 Respectarea regulilor de protecția muncii. 

Fixarea branțurilor pe calapod – cerințe: 

 Poziționarea corectă a branțurilor, în funcție de particularitățile calapodului; 

 Respectarea regulilor de protecția muncii. 

Tras vârf – cerințe: 

 Poziționarea corectă a fețelor pe calapod; 

 Poziționarea corectă a semifabricatului în zona de lucru a utilajului; 

 Reglarea temperaturii în funcție de caracteristicile materialelor; 

 Reglarea presiunii; 

 Respectarea regulilor de protecția muncii; 

 Centrarea fețelor pe calapod; 

 Respectarea cerințelor de calitate. 

Tras în părți și la călcâi – cerințe: 

 Poziționarea corectă a semifabricatului în zona de lucru a utilajului;  

 Reglarea temperaturii în funcție de caracteristicile materialelor; 

 Reglarea presiunii; 

 Respectarea regulilor de protecția muncii. 

 Centrarea fețelor pe calapod; 

 Fixarea înălțimii ștaifului și a carâmbilor; 

 Lipirea corespunzătoare. 
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2. Exerciții 

Pe parcursul instruirii, ucenicilor li se vor prezenta exemple reale și vor primi sarcini a căror 

complexitate va crește gradual, făcând trecerea de la cunoștințele teoretice la cele practice. 

În conformitate cu activitățile propuse mai sus, prezentăm câteva exemple: 

 

 

1. Analizați materialele necesare formării spațiale în cazul următoarelor modele – A, B și 

C. 

2. Reglați utilajele specifice fiecărei operații de formare spațială, în funcție de 

caracteristicile modelului de încălțăminte. 

3. Efectuați fiecare operație ținând cont de particularitățile fiecărui model și de 

caracteristicile materialelor componente, modul de operare al utilajelor, regulile de 

protecția muncii și cerințele de calitate. 

4. Analizați, evaluați și rezolvați eventualele probleme de calitate - promovând 

autonomia, proactivitatea și îmbunătățirea performanței profesionale. 
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