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1. Formação de Corte Baseada no Trabalho 

1.1. O que preparar 

De forma a iniciar a formação baseada no trabalho existe uma lista de coisas a preparar:  

 Facas para corte manual + papel, cartão, materiais têxteis e pelarias  

 Local de trabalho (de pé) 

 Moldes em cartão das peças do sapato, peças do sapato em plástico transparente  

 Folhas de material não tecido para primeiros exercícios de corte à escala real  

 Exercícios de corte impressos em papel (em anexo neste documento) 

 

 

 

 

Fig. 1: Aprendizagem baseada no trabalho/ corte manual 

Fig. 2: Local de trabalho em pé com materiais de corte 
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Fig. 3: Peças do sapato em tamanho reduzido e no tamanho real para exercícios 
de corte 

Fig. 4: Pele em cartão (dim: ~40x50 cm) com layout obtido por um formando 
após colocação das peças do sapato em tamanho reduzido 
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Fig. 6: Peças do sapato em plástico transparente para exercícios de 
encaixe 

Fig. 5: Meia pele em material não tecido à escala real para primeiros exercícios 
de corte à escala real 
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2. Exercícios de corte em papel (próximas 10 páginas) 

ST 1 Papel ou Cartão  1 of 10 

 

INSTRUÇÕES: 

Comece à esquerda. Corte de cima para baixo na barra horizontal. 

Faça o exercício 1 a 5. Continue com o exercício 6 a 10. 

Comece na linha horizontal.  
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ST 2  2 of 10 

 

INSTRUCÕES: 

Posicione a lâmina em START. 

Corte a linha do ponto 1 ao 2. Pare. 

Depois corte do ponto 2 ao 3 Stop. 

Repita para os pontos 4 a 20. 

Nunca vire a página. 

 

Nota: O formando deve tentar cortar num movimento contínuo. O formador contabiliza o 

tempo.  

 

  



Integrating Companies in a Sustainable Apprenticeship System 
 

8 | 

 

ST 3  3 of 10 

 

INSTRUÇÕES: 

Posicione a lâmina em START. 

Corte a linha do ponto 1 ao 2. Pare 

Corte do ponto 2 ao ponto 3. Pare. 

Repita do ponto 4 até ao ponto 20. 

 

Nota: O formando deve tentar cortar num movimento contínuo. O formador contabiliza o 

tempo. 
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ST 4 Teste Multi-Curva 4 of 10 

 

INSTRUÇÕES: 

Posicione a lâmina em START. 

Corte a linha do ponto 1 até STOP no ponto 2. 

Continue o mesmo exercício de 3 a 4, etc. 

 

Nota: O formando deve tentar cortar num movimento contínuo. O formador contabiliza o 

tempo. 
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ST 5 Cortar Semi-Círculos 5 of 10 

 

INSTRUÇÕES: 

Posicione a lâmina no ponto 1. 

Corte num movimento contínuo até ao ponto 2. 

Continue o mesmo exercício de 3 a 4, etc. 

Repita 5 a 6, etc 

 

Nota: O formando deve tentar cortar num movimento contínuo. O formador contabiliza o 

tempo. 
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ST 6 Teste do Círculo  6 of 10 

 

INSTRUÇÕES: 

Coloque a lâmina no ponto 1. 

Corte em círculo (movimento contínuo!) em direção ao ponto 2. 

Reinicie no ponto 3, corte até ao ponto 4. 

Reposicione a lâmina no ponto 5. Corte até ao ponto 6, etc. 

 

Nota: O formando deve tentar cortar em dois movimentos (dois semi-círculos). O 

formador regista o tempo. 
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ST 7 Semi-Círculos 7 of 10 

 

INSTRUÇÕES: 

Posicione a lâmina no ponto 1. 

Corte até ao ponto 2 em movimento contínuo, depois até ao ponto 3, depois até ao ponto 

4 e, finalmente, volte ao ponto 1 sem virar a página. 

 

Nota: este exercício deve ser concluído com qualidade aceitável antes que o formando 

possa prosseguir para o próximo exercício. O formador deve demonstrar como executar o 

exercício e explicar os requisitos de qualidade. 
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ST 8 Curvas Simples 8 of 10 

 

INSTRUÇÕES: 

Posicione a lâmina no ponto START do Perfil 1. 

Corte em movimento contínuo até ao final da linha. 

Repita para todos os perfis. 

 

Nota: O exercício deve ser concluído com uma qualidade aceitável. O formador deve 

demonstrar o exercício e explicar os requisitos de qualidade. 
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ST 9 Curvas Duplas 9 of 10 

 

INSTRUÇÕES: 

Posicione a lâmina no ponto 1. 

Siga a curva num movimento contínuo até ao ponto 2. 

Comece novamente no ponto 3. 

Siga a linha num movimento contínuo até ao ponto 4. 

Corte todos os 6 perfis desta maneira. 

 

Nota: Este exercício deve ser concluído de acordo com um determinado padrão de 

qualidade. O formador deve demonstrar como executar o exercício e explicar os requisitos 

de qualidade. 
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ST 10 Curvas Triplas 10 of 10 
 

INSTRUÇÕES: 

Posicione a lâmina no ponto 1. 

Corte até ao ponto 2 num só movimento e pare. 

Reinicie após o ponto 2 e corte até ao ponto 3. 

Reinicie após o ponto 3 e corte até ao ponto 4. 

Complete o exercício até ao ponto 20. 

 

Nota: Este exercício deve ser concluído com um nível de qualidade aceitável. O formador 

deve demonstrar o exercício e explicar os requisitos de qualidade. 
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